Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesi

Toplumsal Katki ve Sosyal Glivenirlik Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
Amag

Madde 1

Faklltemizde ydritilen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin (egitim,
farkindalik, tarama, gonullllik ve is birligi calismalari) stratejik olarak planlanmasi ve organize
edilmesi komisyonun temel amacidir.
Komisyon, faaliyetlerin uygulanmasini koordine ederek, yeni fikirler gelistirip sirdlrilebilir bir
yaplya donisturidlmesine katki saglar ve fakiltemizin egitim-arastirma-topluma hizmet
misyonunu guclendirir.

Gorev ve Yetkiler
Madde 2

1. Fakiltede yirutulen toplumsal katki ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini stratejik plan
cercevesinde fakilte misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak organize etmek ve
uygulanmasini koordine etmek.

2. Tum faaliyetlerin yillik planlamasini yapmak ve énceliklendirmek.

3. Lizum halinde i¢ ve dis paydaslarla ortak ¢alismalar yirtutmek veya toplantilara
katilim saglamak.

4. Toplumsal farkindalik ve egitim faaliyetlerinin uygulanmasini desteklemek ve organize
etmek, ornegin:

o Toplum bilgilendirme kampanyalari

o Universite ici ve disi etkinlikler

o Radyo, brosir, sosyal medya duyurulari

o Ozel giinlerde hastane ve toplum bilgilendirme ¢alismalari

5. Faaliyetlerin gorundrlGgini artirmak, cakismalari 6nlemek ve katilim raporlarini
hazirlamak.

6. Ogrenci ve personel katilimi tesvik etmek igin fikir Gretmek.

7. Her yil raporlama ve degerlendirme yaparak dekanliga sunmak; akreditasyon ve
kurumsal strateji igin veri Gretmek.

Komisyon Uyeleri
Madde 3

1. Komisyon Uyeleri Dekan tarafindan 3 yiligina atanur.



Komisyon Baskani tUyeler tarafindan segilir.
Uyeler:
o Fakilte 6gretim Uyeleri (en az 3 lye)
o Ogrenci temsilcisi
o idari personel temsilcisi
Uyeler, komisyonun amag ve gérevlerine uygun olarak faaliyetleri planlar ve yiritr.

Gerekli goruldagiinde dis paydas temsilcileri (STK, yerel yonetim vb.) ile ylrGtilebilecek
projelerle ilgili planlama yaparak Dekanliga iletir.

Calisma Usulii

Madde 4
1. Komisyon, yilda en az 4 kez toplanir.
2. Toplanti gagrisi bagkan tarafindan yapilir ve glindem 6nceden Uyelere bildirilir.
3. Kararlar, Gye ¢ogunlugu ile alinir; kararlar toplanti tutanagina islenir.
4. Komisyon, faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslarla koordineli olarak yirGtar.
5. Komisyon, faaliyetler igin gerekli 6neri ve planlari hazirlar, uygulamayi izler ve raporlar.

Raporlama ve izleme

Madde 5

1. Komisyon, ylritttgu faaliyetleri yillik faaliyet raporu olarak dekanliga sunar.

2. Faaliyet raporlari, kurumsal strateji igin kayit altinda tutulur.

3. Gerekli gorilduglnde, faaliyetlerin degerlendirilmesi ve gelistiriimesi igin ara raporlar

ve oneriler hazirlanir.

Yararliik

Madde 6

Bu esaslar, Fakilte Kurulu karari ile yururlige girer ve komisyonun tim faaliyetlerinde esas

alinir.



